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Samenvatting:  
DutchConnect is een Nederlandse Stichting die is opgericht door twee 
Nederlanders die jaren in Sri Lanka woonden en werkten. Na de tsunamiramp 
vormden zij samen met een aantal gelijkgezinden het bestuur van de stichting 
DutchConnect om hulp te bieden aan de zwaar getroffen kustbewoners van Zuid- 
Sri Lanka. Door hun jarenlange ervaring in Sri Lanka beschikt de stichting over 
een uitgebreid netwerk in dat land. Daarnaast kan de stichting een beroep doen 
op een aantal bekwame en betrouwbare Sri Lankaanse specialisten. De stichting 
werkt in Nederland uitsluitend met vrijwilligers waardoor er praktisch geen 
overheadkosten zijn. 
 
De activiteiten van de stichting concentreren zich tot nu toe vooral op het gebied 
van psychosociale ondersteuning, empowerment, en steun bij kinderprogram-
ma’s. Bij de uitvoering van deze programma’s worden Nederlandse vrijwilligers 
ingezet die o.a. via overheidsprogramma’s naar Sri Lanka komen. De vrijwilligers 
leiden locale mensen op om de programma’s daarna zelfstandig voort te kunnen 
zetten. Om de stichtingsactiviteiten te kunnen financieren wordt er op verschil-
lende manieren aan fondsenwerving gedaan. Naast kleine subsidies worden er 
donaties aan de stichting gedaan. Ook op markten en braderieën zijn vrijwilligers 
van de stichting actief om inkomsten te genereren.  
 
In Sri Lanka is het voor de jeugd erg moeilijk om een fatsoenlijk bestaan op te 
bouwen. DutchConnect heeft in Sri Lanka onderzoek gedaan naar de 
mogelijkheden om een deel van deze bevolkingsgroep uitzicht op een betere 
toekomst te kunnen geven. Uit dit onderzoek kwam naar voren dat er naast 
woningbouw en verbeteringen in de infrastructuur, vooral behoefte is aan goede 
vakopleidingen.  
 
De inbreng van een grote bakkerij in Nederland, gecombineerd met de 
doestellingen van de stichting hebben geleid tot een nieuw project waarin een 
professionele bakkerij aan een vakopleiding wordt gekoppeld. De bakkerij moet 
voorzien in het praktijkgedeelte van de opleiding en daarnaast een constante 
inkomstenbron voor het opleidingsprogramma genereren. Tevens ontstaat de 
mogelijkheid om in de leslokalen van de bakkersschool ook andere cursussen en 
activiteiten van de stichting te verzorgen. Deze zullen zo mogelijk ook uit het 
bakkerijproject gefinancierd gaan worden.  
 
Voor het scholingsdeel van het project is contact gezocht met de Vocational 
Training Authority in Sri Lanka. Dit is de praktijkopleidingsautoriteit van Sri 
Lanka. VTA gaat de vakopleiding begeleiden en leidt op tot erkende vakdiplo-
ma’s. Het ligt in ons plan om VTA studenten van andere vakopleidingen, zo veel 
mogelijk te betrekken bij het proces van gebouwontwerp tot aan broodbakken, 
verkoop en marketing. Dit alles met ondersteuning van Nederlandse vrijwilligers, 
Sri Lankaanse vaklieden en deskundigen. 
 
Voor dit project is een flink deel van het benodigde kapitaal inmiddels bijeen 
gebracht. Voor het resterende bedrag is de stichting op zoek naar sponsors. In 
het navolgende projectplan kunt u lezen hoe DutchConnect het bakkers 
opleidingsproject gaat realiseren. Mocht u zich door dit project aangesproken 
voelen en een financiële bijdrage willen leveren, dan kunt u zich wenden tot de 
stichting DutchConnect. De adresgegevens vindt u op de laatste pagina van dit 
projectplan. 
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1. Stichting DutchConnect. 
 
1.a. Wat is stichting DutchConnect? 
Stichting DutchConnect bestaat uit deskundige vrijwilligers en fungeert als 
platform voor Nederlandse individuen (studenten, vrijwilligers etc.), 
bedrijven en organisaties die willen meehelpen aan de ontwikkeling van 
Zuid-Sri Lanka. Stichting DutchConnect helpt momenteel actief mee aan 
de wederopbouw van het plaatsje Unawatuna (bij Galle) na de Tsunami 
en werkt aan lange termijn ontwikkelingsprogramma©s voor het gebied.  
 
1.b Wie staan achter de stichting? 
DutchConnect is in september 2005 door Imco 
Flipse en Helena Postma, samen met een aantal 
enthousiaste gelijkgezinden opgericht. Imco en 
Helena woonden beiden ruim 5 jaar in Galle, aan de 
zuidkust van Sri Lanka. Imco is mede-eigenaar van 
‘Surfcity Internet Café Guesthouse’ 
(www.surfcity1.net) in Unawatuna. Helena is van 
beroep maatschappelijk werkster. Zij heeft ruim drie 
jaar voor het Ministerie van Sociale Zaken in Galle 
gewerkt en daar training gegeven aan de lokale 
kinderbeschermers. Zij weten dus als geen ander 
wat er noodzakelijk is bij de ontwikkeling van het gebied na de tsunami. 
Beide beschikken over een uitgebreid netwerk waarvan de stichting in Sri-
Lanka gebruik kan maken bij het realiseren van haar doelstellingen. 
 
1.c. Bestuursleden: 
Wim Huybregtse: Voorzitter 
Rita Hoek:            Penningmeester 
Mark Flipse:         Secretaris 
Imco Flipse:         Algemeen lid 
Helena Postma:   Algemeen lid 
 
Naast het stichtingsbestuur functioneert een werkgroep van vrijwilligers 
die het bestuur ondersteund bij de uitvoering van taken en projecten. 
 
1.d. Project situering. 
Unawatuna is een klein toeristisch 
plaatsje aan de zuidkust van Sri 
Lanka, vlak bij de stad Galle. 
Unawatuna en Galle zijn beiden 
zwaar getroffen door de Tsunami 
die op 26 december 2004 ver-
woestend toesloeg. De omvang 
van de tragedie in Sri Lanka is 
onvoorstelbaar, met een dodental 
dat officieel vastgesteld is op  
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31.000. Het aantal daklozen wordt geschat op 443.000. Van de 19 miljoen 
inwoners van Sri Lanka zijn er tussen de 1 en twee miljoen direct getroffen 
door de ramp. Na de tsunami is de hulpverlening sterk op gang gekomen, 
zeker in het zuiden van Sri Lanka. 
Overheid, locale en internationale 
NGO©s, (non-governmental organiza-
tions) stichtingen, bedrijven en indivi-
duen, allemaal werken ze samen voor 
hetzelfde doel: De wederopbouw van Sri 
Lanka. Ook vanuit Nederland is er 
massaal hulp aangeboden. Imco en 
Helena hebben na de ramp directe hulp 
geboden en hielpen mee met de wederopbouw van Unawatuna. Vele 
stichtingen, NGO©s, journalisten en individuen uit Nederland hebben 
contact met hen gehad en zijn door hen begeleid met hun werk daar. Ze 
merkten dat daar veel behoefte aan was. Zij hebben vooral een 
coördinerende en adviserende rol gespeeld, met Surfcity als 
ontmoetingspunt, werkplek, slaapplaats en rustpunt. Sinds maart 2005 is 
Surfcity officieel JOHO-vrijwilligers coördinatiecentrum in Sri Lanka. Sinds 
september 2005 zijn de werkzaamheden van Imco en Helena onder-
gebracht in de stichting DutchConnect. Het bestuur en de medewerkers 
van de stichting werken op vrijwillige basis en ontvangen dus geen 
vergoeding voor hun diensten. 
 
1.e. Doelstellingen DutchConnect. 
Fungeren als platform, ontmoetings- en informatiepunt voor bedrijven, 
stichtingen en individuen uit Nederland die zich op welke manier dan ook 
willen inzetten voor, of hulp bieden aan mensen, locale organisaties of 
overheidsinstellingen in het zuiden van Sri Lanka;  

1. het opzetten van lesprogramma©s waarbij voornamelijk studenten en 
vrijwilligers ingezet worden. De bedoeling is dat er altijd samen wordt 
gewerkt met een locale counterpart die na verloop van tijd voldoende 
kennis heeft om zelf les te geven. 

2. studenten en vrijwilligers inzetten in tal van functies bij locale 
organisaties en bedrijven; Natuurlijk niet ter vervanging van locale 
arbeidsplaatsen, maar op gebieden waar onvoldoende geschoold 
personeel voor is (b.v. psychologie, milieu). Ook hierbij zal zoveel 
mogelijk gewerkt worden met locale counterparts. 

3. het opzetten van actieve jongerenvakanties waarbij de focus ligt op 
sportieve en culturele activiteiten SAMEN met locale jongeren.  

4. het financieel ondersteunen van locale jongerenprogramma©s, scholen, 
gemeenschapscentra en sportclubs. 

5. werkloze jongeren en volwassenen met middelen en/of kennis        
ondersteunen om weer aan het werk te kunnen gaan. 

6. het opzetten van een psycho-sociaal trainingsprogramma i.s.m. locale 
Mental Health Officers in de ziekenhuizen. Specialisatie: 
traumaverwerkingstechnieken zoals EMDR.  
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1.f. Visie. 
Geef mensen een kans zichzelf te ontwikkelen en om samen te werken, 
zodat ze hun samenleving harmonieuzer kunnen maken. Lange termijn 
ontwikkeling wordt bereikt door kennis en praktijkervaring. DutchConnect 
wil daarbij een portaal vormen voor organisaties en individuele 
Nederlanders die op zoek zijn naar hulpprojecten, vrijwilligerswerk, 
kennisoverdracht of studiemogelijkheden in zuid Sri Lanka. DutchConnect 
richt zich in het bijzonder op lange termijn ontwikkeling van zuid Sri Lanka. 
We hopen ons doel te bereiken door kleinschalige projecten, waarbij altijd 
zal worden samengewerkt met locale partners. 
 
1.g. Missie. 
Empower en motiveer de mensen zodat ze hun eigen levensomstandig- 
heden kunnen verbeteren en daardoor aan een rechtvaardige samen-
leving kunnen bouwen. 
 
 
1.h. DutchConnect werkt  samen met: 

I. Joho – Xplore programma. 
Joho functioneert als een platform voor jonge Nederlanders in de 
leeftijd van 12 tot 30 jaar oud. Joho stelt zich ten doel om overall ter 
wereld centra te vormen waar men alles kan vinden over internationale 
samenwerking, werk en reizen.  Hierdoor profiteren de aangesloten 
projecten maximaal van wederzijdse initiatieven en kennisuitwisseling. 
Daarnaast probeert men zich zo toegankelijk mogelijk op te stellen 
voor leden en donateurs die het project willen 
ondersteunen. Joho werkt samen met het Xplore 
programme. Xplore is een nieuw programma dat 
uitwisseling van vrijwilligers met ontwikkelings-
landen subsidieert. Het Xplore programma wordt 
gefinancierd door het Ministerie van Buitenlandse Zaken 
(Ontwikkelingssamenwerking). Het Project is er op gericht om nieuwe 
doelgroepen te bereiken. Daarmee doelt het vooral op jonge mensen 
met een lage of weinig opleiding en b.v. migranten. 

 
 

II. VTA 
De Vocational Training Authority van Sri Lanka (VTA) is opgericht in 
Juli 1995. VTA  richt zich speciaal op vakonderwijs aan plattelands-
jeugd. VTA biedt vakonderwijs via een netwerk van vier National 
Vocational Training Institutes, 14 District Vocational Training Centers, 
6 Special Vocational Training Centers, en 199 lokale Vocational 
Training Centers. Door uitwisseling van vakkennis met de VTA- 
leerlingen, kunnen Nederlandse studenten positief bijdragen aan de 
ontwikkeling van Sri Lanka. De VTA in Baddegama is het landelijke 
opleidingcentrum voor informatie-technologie. Het beschikt over 
diverse computerlokalen.  

 
 



 

 6 

 
 
 
De cursussen die er gegeven worden zijn: 

o web Technology and Building Web Applications 
o networking & Developing Systems 
o multimedia 
o computer Maintenance & Hardware 
o electrical Engineering 

 
Het is een groot voordeel dat deze school al samenwerkt met een Schots 
college. Deze school zendt elke vijf maanden twee studenten uit om 
Engels te onderwijzen. Hierdoor is het niveau van de engelse taal bij deze 
Sri Lankaanse studenten hoog te noemen. Ook andere cursussen kunnen 
daardoor in het engels worden gegeven. Ook Nederlandse studenten zijn 
welkom bij het VTA. Nederlandse studenten hebben een hoog 
opleidingsniveau. Daardoor kunnen zij de VTA leraren ondersteunen bij 
hun opleidingsprogramma. 
 

III. PUM STIOS en Bake for live. 
PUM zendt senior-experts uit naar meer dan 70 landen in Afrika, Azië 
en het Midden-Oosten, Latijns-Amerika en Centraal- en Oost-Europa. 
Zij adviseren daar op aanvraag ondernemingen en instellingen die 
behoefte hebben aan kennis en ervaring die ter plaatse onvoldoende 
voorhanden zijn.  
STIOS ondersteunt al 25 jaar bakkerijprojecten in ontwikkelings-
landen. Bake Fore Life is een organisatie van oud bakkers die dit soort 
projecten al eerder in ontwikkelingslanden hebben uitgevoerd.   

 
 
2. Project bakkerijopleidingscentrum 
 
2.a. Projectinventarisatie. 
Nadat de stichting DutchConnect was opgericht werden er plannen 
gemaakt om fondsen te werven om de lopende projecten in gang te 
kunnen houden. Via allerlei acties kwam er ook daadwerkelijk geld binnen. 
Een substantiële gift van een sponsor maakt het mogelijk om naast de 
lopende projecten na te gaan denken over een nieuw en groter project dat 
het leven van een flink aantal Sri Lankanen een positieve wending kan 
geven. Bij de schenking werd een aantal randvoorwaarden genoemd 
waaraan het project zou moeten voldoen. De belangrijkste hiervan zijn:  

o tsunami gerelateerd  
o voor en door de bevolking  
o zo weinig mogelijk overhead kosten  
o het project moet levensvatbaar zijn en blijven  

 
Om hieraan goede invulling te geven is een inventarisatie van mogelijke 
projecten gemaakt. Hierbij is de noodzaak en de haalbaarheid onderzocht 
van o.a. infrastructurele-, woningbouw-, en scholingsprojecten. Daarnaast 
is gekeken of de bouw van een nieuw gemeenschapscentrum een goede 
invulling zou geven aan het stichtingsdoel. 
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2.b. Achtergrond projectkeuze. 
Een aantal van de onderzochte projecten 
zoals woningbouw en het gemeenschaps-
centrum vallen binnen het masterplan dat 

de Amerikaanse architect Dani� l Liebeskind 
voor Unawatuna heeft gemaakt en zullen 
daarom niet verder door onze stichting 
worden onderzocht. De doelstellingen van Dutch-Connect, empowerment, 
scholing en zelfstandig maken van de bevolking gaven richting aan bij de 
projectkeuze. Lang voordat er sprake was van dit project was er door Wim 
Huybrechtse (eigenaar van een grote bakkerij in Breda) geconstateerd dat 
er in zuid Sri Lanka geen goed brood te koop is. Om commerciële 
redenen is er door hem een proef uitgevoerd om te onderzoeken hoe het 
brood zoals wij dat kennen, in Sri Lanka ontvangen zou worden, Voor 
deze proef heeft hij in een plaatselijke bakkerij gedemonstreerd hoe dit 
brood samengesteld en gebakken moet worden. Dit was zo’n succes dat 
Imco Flipse het brood tot aan zijn vertrek uit 
Sri Lanka is blijven bakken voor de gasten 
van zijn guesthouse Surfsity. Uit de 
combinatie van de stichtingsdoelstellingen 
en het bakkerij idee ontstond het nu 
voorliggende voorstel voor een bakkerij-
opleidingscentrum.  
 

2.c Doelstellingen van het bakkerij-opleidingscentrum project 
1. Project om kansarme mensen een beter bestaan te geven, waardoor 

meer zelfvertrouwen en een betere toekomst op langere termijn. 
2. Het delen van de Nederlandse kennis op bakkerijgebied. 
3. Een project opzetten dat zichzelf kan bedruipen en dus ook op termijn 

zelfvoorzienend is. 
4. Een erkende opleidingsmogelijkheid creëren waar jonge mensen een 

gedegen vak kunnen leren en daardoor uitzicht krijgen op een betere 
toekomst. 

5. Zorgen voor gezonder brood (met vitamines, mineralen, vezels en lage 
glycemische index) en meer variatie in de broodsoorten. 

 
 
3. Brood in Sri Lanka. 

3.a. Het brood in Sri-Lanka. 
Het brood, zoals het nu wordt gebakken in Sri Lanka, wordt gebakken 
volgens Engelse traditie. Het recept is zeer eenvoudig en het wordt 
gebakken in stenen ovens die vaak nog met takkenbossen worden 
gestookt. De vraag naar andere broodsoorten (Bijv. bruinbrood) neemt 
sterk toe, o.a. door de komst van de toeristen en na de Tsunami door de  
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komst van de vele buitenlandse hulpverleners. Ook Sri Lankanen vragen 
nu  om meer variatie. Vooral de beter geschoolde Sri Lankanen die soms 
een tijdje in het buitenland hebben gewoond zijn op de hoogte van de 
gezondheidsbevorderende eigenschappen van bruin brood en eten brood  
niet alleen meer bij de curry, maar ook met westerse producten als kaas,  
jam en pindakaas. Dit is echter nog een zeer kleine groep, maar deze is 
groeiende, zeker in de grotere steden. De meeste grotere bakkerijen in Sri 
Lanka, waaronder Fineagle en Prima, hebben een volkorenbrood in hun 
assortiment. Dit brood bevat vaak ‘Kurragan’ als hoofdbestanddeel en is 
lang niet zo smakelijk als het brood zoals wij dat kennen. 

3.b. Beschikbaarheid broodproducten en machines in Sri Lanka 
Ireks meelproducten zoals roggebloem, volkorenmeel en diverse mixen 
zijn te verkrijgen in het zuid-westen (PVT) LTD in Colombo. Deze 
producten worden geïmporteerd en zijn daardoor kostbaar. AB Mauri 
Lanka (Pvt) Ltd in Mount Lavinia handelt in gist en broodverbeterings-
producten. De Firma “Prima” verkoopt volkorenmeel. Kurakanbloem is te 
verkrijgen bij Harris-handra bakeries in Matara. Maïsmeel is te koop in 
Hambantota. De machines die in de bakkerij ingezet gaan worden moeten 
eenvoudig zijn en bij voorkeur lokaal aan te schaffen en te onderhouden 
zijn. De inrichting van de bakkerij moet zo eenvoudig mogelijk, wel 
betegelen en vloeistofdichte vloer met schrobputjes. Een eenvoudig 
afzuigsysteem is noodzakelijk om de temperatuur in bakkerij te reguleren 
en voor de juiste arbeidsomstandigheden. 

3.c. Bakkersopleidingen  
In tegenstelling tot de goede koksopleidingen zijn er in Sri Lanka geen 
bakkersopleidingen. De kennisoverdracht gaat van vader op zoon. Ook 
zijn de omstandigheden, waaronder de bakkers moeten werken slecht tot 
zeer slecht (donkere, vieze afgesloten ruimtes). De meeste bakkers in Sri 
Lanka hebben gebrek aan gedegen vakkennis op het gebied van 
marketing-, management-, boekhoud- en sociale vaardigheden. Deze 
elementen moeten naast de vakopleiding in het opleidingstraject aan de 
orde komen. Ook een opleiding in de Engelse taal en maatschappijleer 
dienen onderdeel uit te gaan maken van het lesaanbod. 

3.d. Bestaande bakkerijen in de omgeving van Unawatuna 
Door de Tsunami zijn er langs de kust bakkerijen verdwenen (zo ook in 
Unawatuna). De regering reserveert geen geld om deze bedrijfstak 
opnieuw op te bouwen. De bakkerijen in de omgeving van Galle en 
Hikaduwa zijn sterk verouderd (ook voor Srilankaanse begrippen). Geen 
licht: b.v. bakkerij in Hikaduwa en geen machines: bakkerij in Galle: 
slechte werkomstandigheden in een afgesloten 
werkplaats. De techniek die nu wordt toe-
gepast, is gebaseerd op kneden met warm 
water en daardoor een te hoge deeg-
temperatuur, waardoor het brood snel oud en 
droog wordt. De meeste bakkerijen bakken 
twee keer per dag om steeds vers brood te  
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kunnen leveren. Brood is sowieso niet lang houdbaar in Sri Lanka, omdat 
alle voedingswaren die buiten de koelkast (veel mensen hebben geen 
koelkast) worden bewaard, binnen de kortste tijd onder de mieren of ander 
ongedierte zitten. Ook worden er door leveranciers allerlei grondstoffen 
aangeboden, waarvan de lokale bakkers onvoldoende kennis hebben. 
Hierdoor worden de bakkers teveel afhankelijk van hun leveranciers waar 
op die mannier een deel van hun winst onnodig naar toe vloeit. 
 
4 Opzetten van een bakkerij 
 
4.a. Planvoorstel 
Voor het realiseren van het bakkerijproject heeft de stichting een stuk 
grond in Baddegama op het oog. Het is gelegen naast de opleidings-
gebouwen van de VTA.   Baddegama is centraal gelegen in Zuid-Sri 
Lanka waardoor een behoorlijk afzetgebied met goede toegangswegen 
naar de toeristische gebieden in Zuid-Sri Lanka kan worden bestreken. 
Bovendien is het een landelijk gebied met, minimale mogelijkheden voor 
scholing en ontwikkeling. De werkloosheid is er hoog. De bakkerij zal 
bestaan uit een productieruimte gekoppeld aan een leslokaal en een 
winkeltje waar de leerlingen hun stage kunnen lopen. Alle theorielessen 
worden in samenwerking met het VTA-centrum opgezet. VTA-studenten 
elektrotechniek kunnen worden opgeleid voor het onderhoud aan de 
bakkerijgereedschappen en machines. Het ligt in ons plan om de VTA- 
studenten zo veel mogelijk te betrekken bij het proces van 
gebouwontwerp tot aan broodbakken, verkoop en marketing. Dit alles met 
ondersteuning van Nederlandse vrijwilligers en Sri Lankaanse vaklieden 
en deskundigen.  

4.b. Begeleiding van de bouw en projectopzet 
- Projectbegeleiding Sri Lanka:  

o Projectteam wordt momenteel samengesteld en zal 
bestaan uit een Sri Lankaanse projectleider, een juridisch 
adviseur, een technisch adviseur en tenminste twee 
Nederlandse vrijwilligers met een bouwkundige / bedrijfs-
economische achtergrond.  

- Projectteam Nederland 
o Jaap van Houwelingen 
o Imco Flipse 
o Wim Huybrechtse 

- Uitvoering / bouwbegeleiding:  
o VTA studenten (bouwkundig en elektrotechnisch)  
o Studenten TU Delft 
o Sri Lankaanse aannemer  
o Projectteam Sri Lanka 

- Ontwerp:  
o Lokale architect i.s.m.   
o VTA-studenten die AutoCAD les krijgen en Nederlandse 

studenten bouwkunde TU Delft 
- Advies: Omega (externe adviseur) 
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4.c. Scholing 
Voor het theoretische onderwijs wordt 
samenwerking gezocht met de VTA, en in 
beginfase met Nederlandse vrijwilligers. 
Ook moet er aandacht zijn voor een 
opleiding voor het onderhoud van de 
machines, marketing, gezondheidsbevor-
derende eigenschappen van bruin brood 
etc. In eerste instantie wordt een 3-tal studenten (waaronder de 
bakkerijchef) hier in Nederland opgeleid. De Sri Lankanen hier een 
gedegen opleiding geven is goed voor hun zelfvertrouwen en geeft ze 
gelijk een beeld van een ‘voorbeeld’ bakkerij. Hiervoor is een leerschool 
gevonden die de opleiding vrijwel gratis wil verzorgen. De 
bakkersopleiding in Sri Lanka moet tot een erkend vakdiploma gaan 
leiden. Een locale projectcoördinator zal als eind-verantwoordelijke 
worden aangesteld voor de opleiding en voor de bakkerij. Deze selecteert 
ook de cursisten op hun verantwoordelijkheid, mogelijkheden en 
enthousiasme. De bakkerijchef is verantwoordelijk voor de dagelijkse 
leiding en de financiële gang van zaken in de bakkerij.  
 
 
4.d. Overzicht personeel bakkerij en bakkerijopleiding: 
 

Functie Aantal Taken en verantwoordelijkheden 
Projectcoördinator 1 Bedrijfsleiding bakkerij, opleiding en financiën 
Bakkerijchef 2 Meewerkend voorman 
Bakkers 10 Productie/ leerlingbegeleiding 
Marketing medewerker 2 Verkoop bakkerijproducten (acquisitie) 
Instructeur 2 Praktijk en theorielessen 
Logestiek mederweker 2 Transport en distributie 
Winkel medewerker 2 Verkoop en begeleiding verkoopstage 
Technisch medewerker 2 Onderhoud machinepark en gebouw 
Totaal 23  

 
Zodra de bakkerij draait wordt er door de projectcoördinator iedere maand 
een financieel overzicht gemaakt. Dit wordt vanuit Nederland zonodig 
ondersteund. Eventueel kan hulp ingeschakeld worden van PUM 
(� � � � � �� � � � � 	 � � � 
� � � � 
 � � � � � � 	 	 of STIOS (Stg. Internationale Ontwikkelings Samenwer-
king) Stios ondersteunt al 25 jaar bakkerijprojecten in ontwikkelingslanden. 
Contacten met beide organisaties zijn reeds gelegd.  
 
5. Begroting 
In de onderstaande begroting zijn de geraamde 
bedragen per onderdeel aangegeven. De aangege-
ven bedragen voor de bakkerij zijn in overleg met de 
stichting Bake For Life vastgesteld. Voor de bouw 
en het inrichten van de bakkerij is voldoende budget 
beschikbaar. Voor de overige kosten wordt nog naar 
sponsors gezocht. 
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5.a. Onroerend goed 
�  grond ca. 300 m2    �  20.000 
�  gebouw ca. 500 m2  �  30.000 
Totaal        �    50.000 
 
5.b. Machines en Inventaris 
�  oven    �  15.000 
�  kneder    �    5.000 
�  mengers    �    4.000 
�  rijskast    �    2.000 
�  werkbanken   �    8.000 
�  bakblikken    �    2.000 
�  afzuiging    �    2.000 
�  generator    �    7.000 
Klein gereedschap 
�  weegschalen   �    1.000 
�  handgereedschap   �    2.000 
Diversen 
�  kleding    �    1.000 
�  boeken    �    1.000 
�  diversen opleiding   �    5.000 
Voertuigen voor distributie 
�  vrachtwagentje   �    5.000 
Totaal:                  �   60.000 
 
5.c. Overige kosten 
Projectvoorbereiding     �    2.000 
Projectleiding / projectteam     �    2.000 
Vergunningen en leges     �    1.000 
Notaris en aktes      �    1.000 
Adviseurs (local board)     �    1.000 
Ontwerpkosten      �    2.000 
Communicatie      �    1.000 
Kosten bewaking bouwplaats    �    1.000 
Aanschaf grondstoffen bakkerij    �    1.000 
Reiskosten en lunch lokale bouwvakkers en proj. team �    1.000 
Reis en verblijfskosten projectbegeleiding   �    4.000 
Reis en verblijfskosten drie studenten uit Sri Lanka  �    2.000 
School directie (en salaris overig personeel voorber.+opstartfase) �    4.000 
Computer kantoor- en schoolinrichting   �    4.000 
Inrichting winkel en verkoopterras     �    2.000 
Verbruik (nutsbedrijven en telecom in de opstartfase)  �    1.000 
Beveiligingsinstallatie     �    1.000 
Aanleg infrastructuur     �    7.000 
- aanvoerwegen  
- terreininrichting 
- omheining en afsluiting  
- gas 
- water 
- elektriciteit  
- riolering 
- terreininrichting 
- telefoon 
- Internet 
Onvoorzien       �   10.000 
Totaal:           �   48.000 
 
5.d. Totale kosten 
Totaal generaal:        �  158.000 
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6. Contactgegevens: 
 
Stichting DutchConnect 
o De Sitterlaan 10 A 
o 2313 TN  LEIDEN 
o Tel: 071-5136393 
o E-mail: info@dutchconnect.org 
o Internet : www.dutchconnect.org 
o Kvk nr. : 28107118 
o Bank : 49.37.20.375 
 
Bestuur stichting DutchConnect 
o Wim Huybrechtse:  Voorzitter 
o Rita Hoek:   Penningmeester 
o Mark Flipse:   Secretaris 
o Imco Flipse:   Algemeen lid 
o Helena Postma:  Algemeen lid 
 
Projectteam Nederland 
o Jaap van Houwelingen   06-53377607 
o Wim Huybrechtse   06-51239841 
o Imco Flipse    06-14155137 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                       Artist impression Bakkerijopleidingscentrum ©2006 P. Boer 


